REGIONE
PUGLIA

DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO

Procedura di selezione nell’ambito del Segretariato Congiunto (SC) del Programma Interreg VI-A Grecia-Italia
2021/2027. Awvisi di selezione pubblica: “Programma di Cooperazione Territoriale Europea Interreg VI-A
Grecia-Italia 2021/2027”. Posizioni vacanti: n. 3 Project Officer, n. 1 Coordinatore e n. 1 Communication

Officer nell’lambito del Segretariato Congiunto (SC). Rettifica per errore materiale. Convocazione colloquio
tecnico comportamentale.

RETTIFICA PER ERRORE MATERIALE

Si precisa che nei verbali:

1. n. 1 del profilo: "Procedura di selezione n. 1 Coordinatore nell'ambito del Segretariato Congiunto (SC)
del Programma Interreg VI-A Grecia-Italia 2021/2027. Avviso di selezione pubblica: “Programma di
Cooperazione Territoriale Europea Interreg VI-A Grecia-ltalia 2021/2027. Posizioni vacanti: n. 1
Coordinatore nell'lambito del Segretariato Congiunto (SC)” a pagina 4;

2. n. 2 del profilo: "Procedura di selezione n. 3 Project Officers nell'lambito del Segretariato Congiunto
(SC) del Programma Interreg VI-A Grecia-Italia 2021/2027. Avviso di selezione pubblica: “Programma di
Cooperazione Territoriale Europea Interreg VI-A Grecia-Italia 2021/2027. Posizioni vacanti: n. 3 Project
Officers nell'ambito del Segretariato Congiunto (SC)” a pagina 2;

3. n. 1 del profilo: "Procedura di selezione n. 1 Communication Officer nell'ambito del Segretariato
Congiunto (SC) del Programma Interreg VI-A Grecia-Italia 2021/2027. Avviso di selezione pubblica:
“Programma di Cooperazione Territoriale Europea Interreg VI-A Grecia-ltalia 2021/2027. Posizione
vacante: n. 1 Communication Officer nell'ambito del Segretariato Congiunto (SC)” pagina 4;

per mero errore materiale sono stati trascritti dei punteggi massimi difformi a quanto stabilito dall’Allegato 1
degli avvisi dei rispettivi profili.

La formulazione del testo, nei rispettivi verbali, contenente I'errore materiale & la seguente:
“2 - Il colloquio sara tenuto in lingua inglese, al fine di valutare la conoscenza della lingua da parte del candidato
assegnando un punteggio massimo di n. 15 punti.
3 - Durante il colloquio saranno valutate le conoscenze informatiche attraverso una domanda estratta ovvero un
esercizio pratico, assegnando un massimo di n. 10 punti.
4 - Per la valutazione della qualifica personale e abilita personale saranno estratte delle domande a sorteggio, la
cui banca dati non verra pubblicata, cosi distribuite con i punteggi:

1 - qualifica professionale: 1 domanda; massimo n. 10 punti;

2 - qualifica professionale: 1 domanda in materia di aiuti di Stato; massimo n. 5 punti;

3 - abilita personali: 1 domanda; massimo n. 10 punti.”

La formulazione del testo, nei rispettivi verbali, contenente I'errore materiale & cosi rettificata:
“2 - Il colloquio sara tenuto in lingua inglese, al fine di valutare la conoscenza della lingua da parte del candidato
assegnando un punteggio massimo di n. 10 punti.
3 - Durante il colloquio saranno valutate le conoscenze informatiche attraverso una domanda estratta ovvero un
esercizio pratico, assegnando un massimo di n. 10 punti.
4 - Per la valutazione della qualifica personale e abilita personale saranno estratte delle domande a sorteggio, la
cui banca dati non verra pubblicata, cosi distribuite con i punteggi:

1 - qualifica professionale: 1 domanda; massimo n. 10 punti;

2 - qualifica professionale: 1 domanda in materia di aiuti di Stato; massimo n. 10 punti;

3 - abilita personali: 1 domanda; massimo n. 10 punti.”
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CONVOCAZIONE COLLOQUIO TECNICO COMPORTAMENTALE

Procedura di selezione n. 1 Coordinatore nell’ambito del Segretariato Congiunto (SC) del Programma
Interreg VI-A Grecia-Italia 2021/2027

Avviso di selezione pubblica: “Programma di Cooperazione Territoriale Europea Interreg VI-A Grecia-Italia
2021/2027. Posizioni vacanti: n. 1 Coordinatore nel’ambito del Segretariato Congiunto (SC)”

Modalita di svolgimento e convocazione colloquio tecnico motivazionale.

Relativamente allo svolgimento del colloquio, I'art. 9 dispone che "Il colloquio tecnico e comportamentale, al
quale e attribuito un punteggio massimo di 50 punti, ha lo scopo di accertare le conoscenze tecniche, la
professionalita e le pregresse esperienze sulle tematiche di cui all’Allegato 1 del presente avviso pubblico,
nonché le attitudini e le motivazioni del candidato”.

Il colloquio tecnico e comportamentale consistera nell’esposizione delle conoscenze ed esperienze
da parte del candidato attraverso la formulazione di quesiti da parte della Commissione che verteranno, cosi
come disposto dall’Allegato 1 dell’avviso di selezione per il profilo di “Coordinatore”, sui seguenti ambiti
tematici:

“Conoscenze informatiche e linguistiche

e Conoscenze informatiche (elaborazione di testi, preparazione di presentazioni, utilizzo di banche
dati, procedure e sistemi di monitoraggio), da accertare mediante prova pratica da svolgersi prima
del colloquio;

e Ottima conoscenza della lingua inglese;

® Buona conoscenza della lingua italiana e/o greca.

Qualifica professionale

e Politiche ed istituzioni dell’Unione europea, in particolare Politica di Coesione, con specifico
riferimento alla Cooperazione Territoriale Europea;

® Regolamenti di attuazione e finanziari dell’UE (focus sulla CTE e FESR) nel quadro del periodo di

programmazione 2021-2027;

Strategie macro-regionali europee, con un focus specifico sulla EUSAIR;

Fondamenti in materia di appalti pubblici;

Sistemi di Gestione e Controllo dei Programmi CTE;

Requisiti fondamentali in materia di comunicazione per i progetti di cooperazione;

Esperienza lavorativa in ambiente internazionale e multiculturale.

\bilitd i

Team leading e attitudine al problem solving;

Capacita di gestione delle procedure di ufficio in modo da garantire la realizzazione effettiva dei
servizi;

e Determinazione ad assumersi la responsabilita personale per il conseguimento dei risultati di alta
qualita in tempi stretti;

e Capacita di negoziazione e comunicazione;

e [Eccellenti capacita di scrittura, presentazione e analisi;

Disponibilita a viaggiare.”
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1.

b

La Commissione fissa la modalita di valutazione del colloquio tecnico e comportamentale.

Ai sensi dell’Allegato 1 dell’Awviso, la valutazione vertera sulle seguenti tematiche:

1. conoscenze informatiche e della lingua inglese;

2. qualifica professionale;

3. abilita personali.

Il colloquio sara tenuto in lingua inglese, al fine di valutare la conoscenza della lingua da parte del
candidato assegnando un punteggio massimo di n. 10 punti.

Durante il colloquio saranno valutate le conoscenze informatiche attraverso una domanda estratta
ovvero un esercizio pratico, assegnando un massimo di n. 10 punti.

Per la valutazione della qualifica personale e abilita personale saranno estratte delle domande a
sorteggio, la cui banca dati non verra pubblicata, cosi distribuite con i punteggi:

1. qualifica professionale: 1 domanda; massimo n. 10 punti;

2. qualifica professionale: 1 domanda in materia di aiuti di Stato; massimo n. 10 punti;

3. abilita personali: 1 domanda; massimo n. 10 punti.

Il totale massimo di punteggio attribuibile € di n. 50 punti.

La misurazione del punteggio avverra tramite un coefficiente, applicato al punteggio massimo di
ciascuna domanda e valutazione complessiva di conoscenza della lingua inglese, cosi impostato:
coefficiente di 0,2 per un risultato definito scarso;

coefficiente di 0,4 per un risultato definito insufficiente;

coefficiente di 0,6 per un risultato definito sufficiente;

coefficiente di 0,8 per un risultato definito buono;

5. coefficiente di 1 per un risultato definito distinto.

Il totale del punteggio ottenuto attraverso il colloquio tecnico comportamentale, sommato al punto
ottenuto alla valutazione dei titoli e dell’esperienza professionale, concorrera alla formulazione
della graduatoria finale.

el A

CONVOCAZIONE
Posizioni vacanti: n. 1 Coordinatore nell’lambito del Segretariato Congiunto (SC)

CANDIDATI LUOGO DATA E ORA

Regione Puglia, Dipartimento
1 Sviluppo Economico, Corso 10/04/2024 - dalle ore 10:00
Sonnino, 177, Bari
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Procedura di selezione n. 1 Communication Officer nell’'ambito del Segretariato Congiunto (SC) del
Programma Interreg VI-A Grecia-Italia 2021/2027

Avviso di selezione pubblica: “Programma di Cooperazione Territoriale Europea Interreg VI-A Grecia-Italia
2021/2027. Posizione vacante: n. 1 Communication Officer nell’ambito del Segretariato Congiunto (SC)”

Modalita di svolgimento e convocazione colloquio tecnico motivazionale.

Relativamente allo svolgimento del colloquio, I'art. 9 dispone che "Il colloquio tecnico e comportamentale, al
quale e attribuito un punteggio massimo di 50 punti, ha lo scopo di accertare le conoscenze tecniche, la
professionalita e le pregresse esperienze sulle tematiche di cui all’Allegato 1 del presente avviso pubblico,
nonché le attitudini e le motivazioni del candidato”.

Il colloquio tecnico e comportamentale consistera nell’esposizione delle conoscenze ed esperienze
da parte del candidato attraverso la formulazione di quesiti da parte della Commissione che verteranno, cosi
come disposto dall’Allegato 1 dell’avviso di selezione per il profilo di “Communication Officer, sui seguenti
ambiti tematici:

“Conoscenze informatiche e linguistiche:

® Conoscenze informatiche (elaborazione di testi, preparazione di presentazioni, utilizzo di banche
dati, procedure e sistemi di monitoraggio), da accertare mediante prova pratica da svolgersi prima
del colloquio;

e Ottima conoscenza della lingua inglese;

® Buona conoscenza della lingua italiana e/o greca.

Qualifica professionale

® Politiche ed istituzioni dell’lUnione europea, in particolare Politica di Coesione, con specifico
riferimento alla Cooperazione Territoriale Europea;

® Regolamenti di attuazione e finanziari dell’UE (focus sulla CTE e FESR) nel quadro del periodo di

programmazione 2021-2027;

Conoscenza dei nuovi media e social networks;

Strategie macro-regionali europee, con un focus specifico sulla EUSAIR;

Capacita di redigere testi in Inglese;

Capacita di redigere testi in Italiano o Greco;

Capacita di gestire un ufficio stampa;

Requisiti fondamentali in materia di comunicazione per i progetti di cooperazione;

Esperienza lavorativa in ambiente internazionale e multiculturale.

\bilite i

Capacita di lavorare in team;
Capacita di gestione delle procedure di ufficio in modo da garantire la realizzazione effettiva dei

servizi;
® Determinazione ad assumersi la responsabilita personale per il conseguimento dei risultati di alta
qualita in tempi stretti;
Capacita di negoziazione e comunicazione;
Eccellenti capacita di scrittura, presentazione e analisi;
Disponibilita a viaggiare.”
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1.

La Commissione fissa la modalita di valutazione del colloquio tecnico e comportamentale.

Ai sensi dell’Allegato 1 dell’Avviso, la valutazione vertera sulle seguenti tematiche:

1. conoscenze informatiche e della lingua inglese;

2. qualifica professionale;

3. abilita personali.

Il colloquio sara tenuto in lingua inglese, al fine di valutare la conoscenza della lingua da parte del
candidato assegnando un punteggio massimo di n. 10 punti.

Durante il colloquio saranno valutate le conoscenze informatiche attraverso una domanda estratta
ovvero un esercizio pratico, assegnando un massimo di n. 10 punti.

Per la valutazione della qualifica personale e abilita personale saranno estratte delle domande a
sorteggio, la cui banca dati non verra pubblicata, cosi distribuite con i punteggi:

1. qualifica professionale: 1 domanda; massimo n. 10 punti;

2. qualifica professionale: 1 domanda in materia di aiuti di Stato; massimo n. 10 punti;

3. abilita personali: 1 domanda; massimo n. 10 punti.

Il totale massimo di punteggio attribuibile € di n. 50 punti.

La misurazione del punteggio avverra tramite un coefficiente, applicato al punteggio massimo di
ciascuna domanda e valutazione complessiva di conoscenza della lingua inglese, cosi impostato:
coefficiente di 0,2 per un risultato definito scarso;

coefficiente di 0,4 per un risultato definito insufficiente;

coefficiente di 0,6 per un risultato definito sufficiente;

coefficiente di 0,8 per un risultato definito buono;

5. coefficiente di 1 per un risultato definito distinto.

Il totale del punteggio ottenuto attraverso il colloquio tecnico comportamentale, sommato al punto
ottenuto alla valutazione dei titoli e dell’esperienza professionale, concorrera alla formulazione
della graduatoria finale.

el A

CONVOCAZIONE
Posizione vacante: n. 1 Communication Officer nell’'ambito del Segretariato Congiunto (SC)

CANDIDATI LUOGO DATA E ORA

Regione Puglia, Dipartimento
1,2,3,4,5,6,7,8 Sviluppo Economico, Corso 10/04/2024 - dalle ore 10:30
Sonnino, 177, Bari
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Procedura di selezione n. 3 Project Officers nell’lambito del Segretariato Congiunto (SC) del Programma
Interreg VI-A Grecia-Italia 2021/2027

Avviso di selezione pubblica: “Programma di Cooperazione Territoriale Europea Interreg VI-A Grecia-Italia
2021/2027. Posizioni vacanti: n. 3 Project Officers nell’lambito del Segretariato Congiunto (SC)”

Modalita di svolgimento e convocazione colloquio tecnico motivazionale.

Relativamente allo svolgimento del colloquio, I'art. 9 dispone che "Il colloquio tecnico e comportamentale, al
quale e attribuito un punteggio massimo di 50 punti, ha lo scopo di accertare le conoscenze tecniche, la
professionalita e le pregresse esperienze sulle tematiche di cui all’Allegato 1 del presente avviso pubblico,
nonché le attitudini e le motivazioni del candidato”.

Il colloquio tecnico e comportamentale consistera nell’esposizione delle conoscenze ed esperienze
da parte del candidato attraverso la formulazione di quesiti da parte della Commissione che verteranno, cosi
come disposto dall’Allegato 1 dell’avviso di selezione per il profilo di “Project Officer, sui seguenti ambiti
tematici:

“Conoscenze informatiche e linquistiche:

® (Conoscenze informatiche (elaborazione di testi, preparazione di presentazioni, utilizzo di banche
dati, procedure e sistemi di monitoraggio), da accertare mediante prova pratica da svolgersi prima
del colloquio;
e Ottima conoscenza della lingua inglese;
® Buona conoscenza della lingua italiana e/o greca.
Qualifica professionale
® Politiche ed istituzioni dell’Unione europea, in particolare Politica di Coesione, con specifico
riferimento alla Cooperazione Territoriale Europea;
® Regolamenti di attuazione e finanziari dell’'UE (focus sulla CTE e FESR) nel quadro del periodo di
programmazione 2021-2027;
Strategie macro-regionali europee, con un focus specifico sulla EUSAIR;
Fondamenti in materia di appalti pubblici;
Sistemi di Gestione e Controllo dei Programmi CTE;
Requisiti fondamentali in materia di comunicazione per i progetti di cooperazione;
® Esperienza lavorativa in ambiente internazionale e multiculturale.
Abilita personali
® Capacita di lavorare in team;
e Capacita di gestione delle procedure di ufficio in modo da garantire la realizzazione effettiva dei
servizi;
e Determinazione ad assumersi la responsabilita personale per il conseguimento dei risultati di alta
qualita in tempi stretti;
® Capacita di negoziazione e comunicazione;
® Eccellenti capacita di scrittura, presentazione e analisi;
e Disponibilita a viaggiare.”
La Commissione fissa la modalita di valutazione del colloquio tecnico e comportamentale.
1. Aisensidell’Allegato 1 dell’Avviso, la valutazione vertera sulle seguenti tematiche:
1. conoscenze informatiche e della lingua inglese;
2. qualifica professionale;
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3. abilita personali.

2. |l colloquio sara tenuto in lingua inglese, al fine di valutare la conoscenza della lingua da parte del
candidato assegnando un punteggio massimo di n. 10 punti.

3. Durante il colloquio saranno valutate le conoscenze informatiche attraverso una domanda estratta
ovvero un esercizio pratico, assegnando un massimo di n. 10 punti.

4. Per la valutazione della qualifica personale e abilita personale saranno estratte delle domande a
sorteggio, la cui banca dati non verra pubblicata, cosi distribuite con i punteggi:
1. qualifica professionale: 1 domanda; massimo n. 10 punti;
2. qualifica professionale: 1 domanda in materia di aiuti di Stato; massimo n. 10 punti;
3. abilita personali: 1 domanda; massimo n. 10 punti.

5. Il totale massimo di punteggio attribuibile e di n. 50 punti.

6. La misurazione del punteggio avverra tramite un coefficiente, applicato al punteggio massimo di
ciascuna domanda e valutazione complessiva di conoscenza della lingua inglese, cosi impostato:

coefficiente di 0,2 per un risultato definito scarso;

coefficiente di 0,4 per un risultato definito insufficiente;

coefficiente di 0,6 per un risultato definito sufficiente;

coefficiente di 0,8 per un risultato definito buono;
5. coefficiente di 1 per un risultato definito distinto.

7. |l totale del punteggio ottenuto attraverso il colloquio tecnico comportamentale, sommato al punto
ottenuto alla valutazione dei titoli e dell’esperienza professionale, concorrera alla formulazione
della graduatoria finale.

el

CONVOCAZIONE
Posizioni vacanti: n. 3 Project Officers nell’ambito del Segretariato Congiunto (SC)

CANDIDATI LUOGO DATA E ORA

Regione Puglia, Dipartimento
1,3,4,5 Sviluppo Economico, Corso 10/04/2024 - dalle ore 14:30
Sonnino, 177, Bari

Regione Puglia, Dipartimento
Sviluppo Economico, Corso 11/04/2024 - dalle ore 09:30
Sonnino, 177, Bari

6,7,8,9, 10,11,
12,13, 14, 15,17, 18, 19

La Presidente

Dott.ssa Claudia Claudi

Claudia
Claudi
03.04.2024
12:57:13
GMT+01:00
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