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Allegato 1 

 
Avviso di selezione pubblica, mediante comparazione di &toli, esperienze professionali e prova 

orale,  per il conferimento di n. 4 incarichi di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 7, comma 6, del 

D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. per la cos&tuzione del nucleo per il supporto opera&vo 

all’a2uazione in Puglia della Misura PNRR - M1C3 Turismo e Cultura - Misura 2 Rigenerazione di 

piccoli si& culturali, patrimonio culturale, religioso e rurale, Inves&mento 2.2: Protezione e 

valorizzazione dell’archite2ura e del paesaggio rurale. 

 

Art. 1 – Ogge2o dell’incarico 

L’Inves�mento 2.2 “Protezione e valorizzazione dell’archite�ura e del paesaggio rurale” previsto 
dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – Misura 1 Componente 3 (M1C3) mira a dare impulso 
ad un vasto e sistema�co processo di conservazione e valorizzazione di una ar�colata gamma di 
edi(ci storici rurali e di tutela del paesaggio rurale, in linea con gli obie+vi di tutela del patrimonio 
culturale  e  degli  elemen�  cara�eris�ci  dei  paesaggi  rurali  storici  e  di  sostegno  ai  processi  di 
sviluppo locale. 

In ossequio a quanto previsto dal Decreto n. 107 del Ministro della Cultura del 18 marzo 2022, 
registrato dalla Corte dei Con� con il n. 704 del 25 marzo 2022, la Giunta Regionale della Puglia ha 
provveduto, con propria deliberazione n. 475 del 7 aprile 2022 ad avviare l’iter propedeu�co alla 
selezione degli interven� da (nanziare a valere sull’Inves�mento 2.2 del PNRR [M1.C3]. 

Con A.D. n. 40 dell’8 aprile 2022 la dirigente della Sezione Tutela e Valorizzazione dei Patrimoni 
culturali  ha  provveduto  ad  approvare  l’Avviso  pubblico  per  la  presentazione  di  proposte  di 
intervento per il restauro e la valorizzazione del patrimonio archite�onico e paesaggis�co rurale 
da (nanziare nell’ambito del PNRR [M1.C3 – INVESTIMENTO 2.2] (nanziato dall’Unione europea – 
NextGenera�onEU,  come  riportato  in  Allegato  1  al  sudde�o  provvedimento,  per  farne  parte 
integrante e sostanziale.  

La Sezione Tutela e Valorizzazione dei Patrimoni Culturali ha provveduto a formalizzare al Ministero 
della Cultura – Unità di Missione PNRR, l’istanza di approvazione del Piano delle A+vità tecnico-
opera�ve, il quale prevede la spesa e la composizione del gruppo di lavoro a supporto del RUP e 
della stru�ura amministra�va regionale responsabile dell’a�uazione dell’Inv. 2.2 del PNRR-M1.C3, 
nel pieno rispe�o di quanto previsto dalla Circolare n.4/2022 e di quanto emerso dalle necessarie 
intese con l’ Unità di Missione PNRR del MiC.  In par�colare, il sudde�o Piano, ha de(nito, tra 
l’altro, in n. 4 unità il fabbisogno di incarichi di collaborazione professionale da contra�ualizzare 
per la durata di 36 mesi e in relazione alle speci(che a+vità di cui sopra. 

La procedura sele+va ogge�o del presente Avviso è (nalizzata al conferimento di n. 4 incarichi di 
lavoro autonomo ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. per la cos�tuzione 
del nucleo per il supporto opera�vo all’a�uazione della Misura PNRR - M1C3 Turismo e Cultura - 
Misura 2 Rigenerazione di piccoli si� culturali, patrimonio culturale, religioso e rurale, Inves�mento 
2.2: Protezione e valorizzazione dell’archite�ura e del paesaggio rurale, come di seguito elenca�: 

• Pro(lo ESP1: n. 2 (gure professionali esperte, con esperienza acquisita di almeno 3 anni 
e con competenze speci(che negli ambi� disciplinari di giurisprudenza, scienze poli�che,  
economia,  sta�s�ca  ed  equipollen�,  da  impiegare  per  la  digitalizzazione  delle  schede-
intervento, per l’analisi e informa�zzazione da�, per il monitoraggio e la diEusione dei 
risulta� consegui� nell’ambito del PNRR. 

Ai suindica� professionis� saranno assegnate le seguen� a+vità:   

- a+vità tecnico-opera�ve di digitalizzazione delle schede sui beni ogge�o di intervento; 
- a+vità per la costruzione di un database e/o catalogo di buone pra�che;  
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-  veri(ca  dei  da�  trasmessi  dai  bene(ciari  sull’avanzamento  (sico  e  (nanziario  degli 
interven� (nanzia�; 

- a+vità necessarie a preparare la base informa�va propedeu�ca, a supporto del RUP per 
le successive a+vità di monitoraggio valutazione e diEusione dei risulta�.  

• Pro(lo ESP2: n. 1 (gura professionale opera�va con esperienza acquisita di almeno 1 anno 
con competenze speci(che negli ambi� disciplinari di informa�ca, sta�s�ca, ingegneria 
ges�onale,  economia,  scienze  poli�che  ed  equipollen�  per  a+vità  di  digitalizzazione 
schede, analisi e informa�zzazione da� nell’ambito del PNRR. 

Al suindicato professionista saranno assegnate le seguen� a+vità:   

- a+vità tecnico-opera�ve di analisi e informa�zzazione dei da� allo scopo di assicurare 
un raccordo funzionale tra avanzamento dell’a�uazione e comunicazione dei risulta�; 

- a+vità per assicurare al RUP il necessario supporto tecnico-informa�co-sta�s�co nella 
veri(ca dei risulta� consegui� per i singoli interven� ammessi a (nanziamento; 

-  a+vità  di  veri(ca  e  monitoraggio  sulla  progressiva  incidenza  sul  raggiungimento  di 
milestones e target. 

• Pro(lo ESP3: n. 1 (gura professionale esperta con esperienza acquisita di almeno 3 anni 
con  competenze  specialis�che  negli  ambi�  disciplinari  di  ingegneria,  archite�ura  ed 
equipollen�, e con speci(che competenze per la veri(ca del rispe�o del principio DNSH – 
Do Not Signi(cant Harm e adempimen� connessi nell’ambito del PNRR. 

Al suindicato professionista saranno assegnate le seguen� a+vità:   

- a+vità tecnica di supporto al RUP per la veri(ca del rispe�o del principio del DNSH in 
tu�e le fasi del ciclo di vita del proge�o e raccordo opera�vo con i tecnici proge+s� e 
dire�ori dei lavori dei proge+ ammessi a (nanziamento  

- approfondimento del quadro norma�vo, delle eventuali circolari ministeriali o 
aggiornamen� delle check list in materia di DNSH;  

- a+vità di supporto nella fase di confronto con i bene(ciari (nalizzata alla presentazione 
della documentazione a�estante il rispe�o del principio del DNSH;  

-  a+vità  di  supporto  per  la  veri(ca  istru�oria  sulla  completezza  e  adeguatezza  delle 
schede DNSH ex ante ed ex post presentate dai bene(ciari;  

- a+vità di supporto per le comunicazioni ai bene(ciari in merito alla norma�va DNSH per 
il periodo di a�uazione degli inves�men�.  

Tra�asi di incarichi di lavoro autonomo da conferire ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D. Lgs. n. 

165/2001 e s.m.i. e degli ar�. 2222 e ss. del codice civile con selezione da eEe�uarsi con mo�vata 

valutazione compara�va dei curricula dei candida�, per l’esame dei �toli e la valutazione 

dell’esperienza professionale acquisita, nonché con una prova consistente in un colloquio, come 

previsto dal R.R. n. 11/2009. 

La Regione Puglia garan�sce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro 

ed il tra�amento sul lavoro, in conformità a quanto disposto dall’ar�colo 57 del D. Lgs. 30 marzo 

2001, n. 165 e ss.mm.ii.. 

 

 

Art. 2 – A7vità ogge2o delle prestazioni 
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Le  risorse  umane  da  selezionare  e  contra�ualizzare  dovranno  svolgere  a+vità  di  supporto  al 
Responsabile del Procedimento e alla stru�ura amministra�va regionale responsabile 
dell’a�uazione dell’Inv. 2.2 del PNRR-M1.C3, nel pieno rispe�o di quanto previsto dalla Circolare 
n.4/2022 e di quanto emerso dalle necessarie intese con l’Unità di Missione PNRR del MiC., nelle 
materie di competenza dei singoli pro(li, come illustrate all’art. 1 del presente Avviso. 

Art. 3 – Requisi& per l’ammissione alla selezione 

Per partecipare alla presente procedura sele+va, considerate le speci(che funzioni che dovranno 

essere aKdate alle (gure selezionate, i candida� devono possedere, a pena di esclusione, alla data 

di  pubblicazione  del  presente  Avviso  i  seguen�  requisi�  riconducibili  ai  singoli  pro(li  come  di 

seguito indicato: 

• Pro:lo ESP1 

I. Laurea del vecchio ordinamento, specialis�ca o magistrale in discipline giuridiche, economiche, 
sta�s�che e scienze poli�che o equipollen� (DL, LM, LS).  

Per l’equiparazione si fa riferimento alla Tabella allegata al Decreto del Ministero 
dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca del 09/07/2009 e ss.mm.ii. Nel caso di diploma di 
laurea  conseguito  all’estero,  il  candidato  deve  essere  in  possesso  del  provvedimento  di 
riconoscimento e di equipollenza previsto dalla vigente norma�va. 

II. Esperienza acqusiita di almeno 3 anni, comprovata da contra�o di pubblico impiego, di  lavoro 
autonomo, di consulenza presso amministrazioni pubbliche, di somministrazione a favore di 
amministrazioni pubbliche in a+vità di digitalizzazione schede, analisi e informa�zzazione da�, 
controllo  da�  sull’avanzamento  (sico  e  (nanziario  di  interven�  (nanzia�,  monitoraggio  e 
diEusione dei risulta�.  

• Pro:lo ESP2 

I. Laurea  del  vecchio  ordinamento,  specialis�ca  o  magistrale  in  discipline  informa�che,  di 
ingegneria ges�onale, economiche, sta�s�che e scienze poli�che o equipollen� (DL, LM, LS).  

Per l’equiparazione si fa riferimento alla Tabella allegata al Decreto del Ministero 
dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca del 09/07/2009 e ss.mm.ii. Nel caso di diploma di 
laurea  conseguito  all’estero,  il  candidato  deve  essere  in  possesso  del  provvedimento  di 
riconoscimento e di equipollenza previsto dalla vigente norma�va. 

II. Esperienza di almeno 1 anno, comprovata da contra�o di pubblico impiego, di lavoro 
autonomo, di consulenza presso amministrazioni pubbliche, di somministrazione a favore di 
amministrazioni pubbliche in a+vità di digitalizzazione schede, analisi e informa�zzazione da�.  

• Pro:lo ESP3 

I. Laurea del vecchio ordinamento, specialis�ca o magistrale in ingegneria, archite�ura o 
equipollen� (DL, LM, LS).  

Per l’equiparazione si fa riferimento alla Tabella allegata al Decreto del Ministero 
dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca del 09/07/2009 e ss.mm.ii. Nel caso di diploma di 
laurea  conseguito  all’estero,  il  candidato  deve  essere  in  possesso  del  provvedimento  di 
riconoscimento e di equipollenza previsto dalla vigente norma�va. 

II. Esperienza di almeno 3 anni, comprovata da contra�o di pubblico impiego, di lavoro autonomo, 
di consulenza presso amministrazioni pubbliche, di somministrazione a favore di 
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amministrazioni pubbliche, e con speci(co riferimento alla veri(ca del rispe�o del principio 
DNSH – Do Not Signi(cant Harm.  

Ai (ni del calcolo dell’esperienza professionale, si considerano gli anni di esperienza, espressi in 
mesi, anche non con�nua�vi. Il mese viene considerato per intero laddove l’esperto abbia prestato 
la  propria  a+vità  per  un  tempo  superiore  a  15  giorni.  Per  periodi  inferiori  il  mese  non  sarà 
conteggiato.  Si  precisa  che,  ai  (ni  della  dimostrazione  del  possesso  del  requisito  di  esperienza 
professionale  minima  richiesta  NON  sono  cumulabili  esperienze  lavora�ve  svolte  nello  stesso 
periodo. 

Art. 4 - Domanda di partecipazione 

1. L’istanza di candidatura (da compilarsi obbligatoriamente e a pena di esclusione u�lizzando 
il modello di cui all’Allegato A al presente avviso), reda�a in carta semplice, so�oscri�a con 
(rma digitale e autocer�(cata secondo le prescrizioni di cui agli ar�coli 46 e 47 del D.P.R. n. 
445/2000,  con  espressa  dichiarazione  di  essere  consapevole  delle  conseguenze  derivan� 
nelle ipotesi di falsità in a+ e dichiarazioni mendaci, ai sensi degli ar�coli 75 e 76 del D.P.R. 
n. 445/2000, deve essere indirizzata alla Regione Puglia – Sezione Tutela e Valorizzazione dei 
Patrimoni Culturali, ed inviata esclusivamente in forma digitale mediante posta ele�ronica 
cer�(cata all’indirizzo pec: beniculturali.regione@pec.rupar.puglia.it, indicando quale 
ogge�o della pec la seguente dicitura “PNRR – M1.C2 – Inv. 2.2 – Selezione pro(lo ESP__ ”. Il 
presente  avviso  è  pubblicato  sul  Portale  Unico  di  reclutamento  “InPa”  e  sul  sito  web 
is�tuzionale della Regione Puglia, sezione "Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso", 
so�osezione “Avvisi di selezione pubblica”, nonchè sul Bolle+no UKciale di Regione Puglia. 

2. Nell’istanza  di  candidatura  il  candidato  dovrà  rilasciare,  a  pena  di  esclusione,  TUTTE  le 
seguen� dichiarazioni so�o la propria responsabilità: 

a) cognome e nome, luogo e data di nascita, luogo e indirizzo di residenza, codice (scale; 
b) il Comune nelle cui liste ele�orali è iscri�o, ovvero il mo�vo della non iscrizione o 

cancellazione; 
c) di  essere  ci�adino  italiano  o  di  uno  degli  Sta�  membri  dell’Unione  Europea  o  di  avere 

ci�adinanza di paesi terzi con regolare permesso di soggiorno; 
d) godere dei diri+ civili e poli�ci; 
e) indirizzo di posta ele�ronica cer�(cata a cui dovranno essere inviate le comunicazioni rela�ve 

alla presente procedura; 
f) di possedere la laurea magistrale ai sensi del DM n. 270/2004, oppure la laurea specialis�ca 

ai sensi del DM n. 509/1999, oppure il diploma di laurea conseguito ai sensi dell’ordinamento 
previgente al DM n. 509/1999 (vecchio ordinamento) richiesto dall’art. 2 (indicando quale), 
l’Università che ha rilasciato il �tolo accademico e la data in cui è stato conseguito, oppure il 
provvedimento di riconoscimento di equipollenza o equivalenza qualora il �tolo accademico 
sia stato conseguito all’estero; 

g) di essere in possesso dei requisi� di ammissione di cui all’art. 3 del bando, oltre alla laurea di 
cui al precedente punto e); 

h) di possedere adeguata conoscenza della lingua inglese e adeguate conoscenze informa�che; 
i) di possedere i �toli da so�oporre a valutazione ai sensi dell’art. 5 (da speci(care 

de�agliatamente nell’istanza di candidatura);  
j) di  avere  un’età  anagra(ca  che  possa  consen�re  di  poter  rispe�are  un  contra�o  di  lavoro 

autonomo ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. almeno (no al 
31.12.2026; 

k) di  non  aver  riportato  condanne  penali,  passate  in  giudicato,  per  rea�  che  comportano 
I’interdizione  dai  pubblici  uKci,  di  non  aver  riportato  condanne,  anche  con  sentenza  non 
passata in giudicato, per uno dei rea� previs� dal capo I del �tolo II del libro secondo del 
codice penale o di non avere procedimen� penali in corso di cui si è a conoscenza, fermo 
restando, in caso contrario, l’obbligo di indicarli e speci(carne la �pologia; 
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l) di  non  avere  in  corso  procedimen�  disciplinari  ovvero  di  avere  in  corso  procedimen� 
disciplinari, speci(cando quali; 

m) di non essere stato/a licenziato/a per giusta causa o gius�(cato mo�vo ogge+vo; 
n) di  non  essere  stato/a  dispensato/a  o  des�tuito/a  da  un  impiego  presso  una  pubblica 

amministrazione; 
o) di non essere stato dichiarato/a decaduto/a da un impiego presso una Pubblica 

Amministrazione, ai sensi dell'art. 127, comma 1, le�. f), del D.P.R. 10/01/1957, n. 3; 
p) di non trovarsi in nessuna ipotesi di incapacità a contra�are con la pubblica amministrazione 

ai sensi di legge e non aver avuto l’applicazione di alcuna delle sanzioni o misure cautelari che 
impediscono di contrarre con la pubblica amministrazione; 

q) non avere contenziosi in a�o con una qualsiasi Amministrazione Pubblica per materie ineren� 
l’ogge�o del presente Avviso di selezione; 

r) di  non  trovarsi  in  nessun’altra  situazione  di  inconferibilità,  incompa�bilità  e/o  conRi�o 
d’interesse rispe�o all’incarico da ricoprire tale da pregiudicare l’indipendenza richiesta dal 
medesimo  incarico  e  di  impegnarsi  a  risolvere  qualsiasi  situazione  di  incompa�bilità  o 
conRi�o di interessi prima dell’acce�azione dell’incarico; 

s) possedere  la  Par�ta  Iva  o  non  possedere  la  Par�ta  Iva  ma  di  impegnarsi  ad  aprirla  prima 
dell’eventuale conferimento dell’incarico; 

t) di aver preso visione dell’avviso pubblico e delle norme in esso contenute e di acce�arle 
incondizionatamente; 
u) di essere consapevole che, in caso di s�pula del contra�o per l’aKdamento dell’incarico di 

cui al presente avviso, il proprio curriculum sarà pubblicato ai sensi del d.lgs. n.33/2013; 
v) di essere consapevole che i propri da� personali saranno tra�a� nell’ambito della procedura 

e per le (nalità di cui al presente avviso pubblico, nel rispe�o di quanto stabilito nel D.Lgs. n. 
196/2003 come novellato dal D.lgs. 101/2018. 

3. Tu+ i requisi� prescri+ devono essere possedu� dal candidato alla data di pubblicazione del 
presente avviso e devono persistere, inoltre, al momento dell'eventuale contra�ualizzazione 
del rapporto di lavoro. Devono essere dichiara� i requisi� solo se documentabili, anche ai (ni 
dei controlli successivi.  

4. La mancanza anche di uno solo dei requisi� di partecipazione comporterà l’esclusione dalla 
selezione,  che  potrà  essere  disposta  in  ogni  momento  della  procedura  con  disposizione 
dell’Amministrazione.  Ai  sensi  dell'art.  71  del  DPR  n.  445/2000  l’Amministrazione  potrà 
procedere in qualsiasi momento ad idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni 
sos�tu�ve  rese  dai  candida�.  Nel  caso  di  falsità  in  a+  e  dichiarazioni  mendaci,  oltre 
all’esclusione dalla selezione ed alla decadenza dall’eventuale incarico, si applicheranno le 
disposizioni penali previste dall’art. 76 del prede�o DPR n. 445/2000. 

5. L’istanza di candidatura, a pena di esclusione, deve essere so2oscri2a con :rma digitale e 

autocer&:cata ai sensi degli ar�. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, con espressa dichiarazione 
di essere consapevole delle conseguenze derivan� nelle ipotesi di falsità in a+ e dichiarazioni 
mendaci, ai sensi degli ar�coli 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000. 

6. Alla  domanda  di  cui  all’Allegato  A  al  presente  Avviso  si  chiede  di  allegare  copia  di  un 
documento di iden�tà in corso di validità. 

7. L’istanza di candidatura deve essere presentata esclusivamente con le modalità indicate al 
comma 1, con invio entro e non oltre il termine di giorni 15 (quindici), a pena di esclusione, 
decorren� dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul Portale 

unico di reclutamento “InPa” della Funzione Pubblica. Non saranno prese in considerazione 
e saranno ritenute irricevibili istanze di candidatura inviate con modalità diverse da quelle 
indicate al comma 1 o in tempi diversi da quelli indica� al presente comma. Qualora il termine 
di scadenza per l’invio dell’istanza di candidatura cada in un giorno fes�vo, il termine sarà 
prorogato al primo giorno successivo non fes�vo. 
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8. Non saranno prese in considerazione le istanze di candidatura presentate oltre il termine di 
scadenza dell’Avviso o prima della sua pubblicazione. 

9. Ai  (ni  della  partecipazione  al  presente  Avviso,  in  caso  di  più  invii  da  parte  di  uno  stesso 
candidato, si terrà conto unicamente dell’istanza di candidatura inviata cronologicamente per 
ul�ma (tra quelle pervenute entro e non oltre il termine di scadenza previsto). 

10. Resta  esclusa  la  possibilità  di  procedere  alla  regolarizzazione  dell’istanza  di  candidatura  o 
dell'eventuale documentazione da allegare alla stessa in tempi successivi alla data di scadenza 
stabilita per l’invio. 

11. L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di impossibilità di le�ura dei (le 
invia� via PEC, in caso di smarrimento o di mancato recapito delle comunicazioni inviate al 
candidato quando ciò sia dipendente da dichiarazioni inesa�e o incomplete rese dal 
candidato  circa  il  proprio  recapito  di  posta  ele�ronica  cer�(cata,  oppure  da  mancata  o 
tardiva comunicazione del cambiamento del prede�o recapito rispe�o a quello indicato nella 
domanda,  nonché  da  eventuali  disguidi  imputabili  a  fa�o  di  terzo,  a  caso  fortuito  o  forza 
maggiore. 

12. Qualsiasi  comunicazione  inerente  alla  presente  procedura  verrà  pubblicata  sul  sito  web 
is�tuzionale concorsi.regione.puglia.it, sezione "Bandi e Avvisi Regionali", nella parte rela�va 
alla presente selezione, e sarà pertanto cura del candidato veri(carne gli eventuali 
aggiornamen�. A ciascun candidato verrà comunicato via PEC all’indirizzo inserito nell’istanza 
di candidatura un codice iden�(ca�vo alfanumerico di 6 (sei) cara�eri che verrà u�lizzato per 
tu�e le comunicazioni “in chiaro” rela�ve alla presente procedura. 

13. La Regione Puglia si riserva la facoltà di annullare o revocare la presente procedura, a proprio 
insindacabile giudizio, o di non procedere al conferimento di alcun incarico, senza che da ciò 
possa derivarne alcun onere conseguente ovvero pretese nei suoi confron�.  

14. L'esito posi�vo della selezione, e l’u�le inserimento in graduatoria, non genera in alcun modo 
obbligo di conferimento dell'incarico da parte dell’Amministrazione Regionale. 

Art. 5 – Ammissione dei candida& - mo&vi di esclusione  

1. Scaduto il termine (ssato dall’Avviso per la presentazione delle domande, l’uKcio del RUP  
esamina la completezza documentale delle domande pervenute e dispone l'ammissione dei 
candida� alla selezione.  

2. Tu+ i candida� che hanno presentato domanda nel rispe�o del termine e delle modalità 
stabili� dal bando sono ammessi alla selezione, con riserva di accertamento del possesso da 
parte dei candida� di tu+ i requisi� previs� dal bando per la partecipazione alla selezione.  

3. La pubblicazione del provvedimento di ammissione ed esclusione dei candida� sul sito web 
is�tuzionale concorsi.regione.puglia.it, sezione "Bandi e Avvisi Regionali", nella parte rela�va 
alla  presente  selezione,  varrà  quale  comunicazione  ai  candida�  stessi  a  tu+  gli  eEe+,  ivi 
compresa la decorrenza dei termini per le eventuali impugnazioni.  

4. Cos�tuiscono  mo�vi  di  esclusione  della  domanda  di  partecipazione  che  ne  comportano 
l’irricevibilità e la conseguente esclusione dalla selezione: 

a. la  presentazione  dell'istanza  con  modalità  e/o  forme  diverse  da  quelle  stabilite  nel 
bando;  

b. la presentazione della domanda oltre i termini assegna�;  

c. l’omissione delle dichiarazioni circa il possesso dei requisi� speci(ci di ammissione alla 
selezione; 
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d. la presentazione di candidatura/e riferita a più pro(li tra quelli indica� agli Ar�. 1 e 3 
del presente Avviso; 

e. l’omissione anche parziale delle dichiarazioni richieste nonché delle indicazioni e gli 
elemen�  u�li  per  l’eEe�uazione  dei  controlli  di  cui  agli  ar�.  71  e  ss.  del  D.P.R.  n. 
445/2000; 

f. la mancanza dei requisi� di ammissione in qualsiasi momento accertata. 

5. Le comunicazioni ineren� alla presente procedura di reclutamento saranno pubblicate sul sito 
web  is�tuzionale  concorsi.regione.puglia.it,  sezione  "Bandi  e  Avvisi  Regionali",  nella  parte 
rela�va alla presente selezione, e sarà pertanto cura del candidato veri(carne gli eventuali 
aggiornamen�. 

Art. 6 - Istru2oria delle domande 

1. Scadu�  i  termini  per  la  presentazione  delle  istanze,  le  candidature  pervenute  saranno 
preliminarmente  istruite  dal  Responsabile  Unico  del  Procedimento,  al  (ne  di  veri(care 
l’assenza dei mo�vi di esclusione di cui al precedente art. 5 e l’ammissibilità alla selezione.  

2. La selezione sarà eEe�uata da apposita Commissione, nominata dalla Dirigente della Sezione 

Tutela e Valorizzazione dei Patrimoni Culturali in data successiva alla scadenza del termine di 

presentazione delle candidature, che provvederà ad esaminare la documentazione 

presentata dai candida� al (ne di veri(care il possesso e l’a+nenza dei requisi� culturali e 

professionali richies� in relazione a ciascun pro(lo dei candida� ammessi, mediante 

valutazione dei �toli autodichiara� ed a so�oporli al successivo colloquio. 

3. Per la valutazione dei �toli, dell’esperienza professionale e del colloquio la Commissione avrà 

a disposizione 100 pun� così ripar��: 

a. Titoli ed esperienza professionale : punteggio (no ad un massimo di pun� 60 su 100; 

b. Colloquio: punteggio (no ad un massimo di pun� 40 su 100. 

4. La Commissione di Valutazione, sarà composta da componen� interni all’Amministrazione - 

di cui uno con funzioni di Presidente, e che non percepiranno emolumen� aggiun�vi. 

5. La Commissione di valutazione può riunirsi anche in modalità online. 

Art. 7 - Valutazione dei &toli 

1. La valutazione dei �toli possedu� e dell’esperienza acquisita nell’eEe+vo svolgimento delle 

a+vità rela�ve a ciascun pro(lo di cui all’art. 1 dell’Avviso sarà eseguita solo ed 

esclusivamente se nell’istanza di candidatura saranno rinvenute in de�aglio le informazioni 

rela�ve,  compilando  adeguatamente  tu+  i  per�nen�  campi  previs�  nel  modello  di  cui 

all’Allegato A. Non saranno valuta� i �toli non desumibili o non dichiara� nella domanda di 

partecipazione  o  qualora  indica�  in  forma  incompleta  o  resi  in  modo  diEorme  da  quanto 

richiesto nel modulo di domanda. 

2. La valutazione dei �toli/esperienze professionali, cui sarà a�ribuibile un punteggio massimo 

di 60 pun� su 100, sarà così ripar�ta: 

Criterio di 

Valutazione 
Punteggi 

Punteggio 

Massimo 

7



DIPARTIMENTO TURISMO, ECONOMIA DELLA 
CULTURA E VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO 
 
SEZIONE TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI 
PATRIMONI CULTURALI 

www.regione.puglia.it                                                                                                                               8 
 

A - Punteggio del Diploma di 
Laurea* 

con votazione da 66 a 
80 
con votazione da 81 a 
90 
con votazione da 91 a 
100 
con votazione da 101 a 
110 
con votazione 110 e 
lode 

2 pun� 

 

4 pun� 
 

6 pun� 

 

8 pun� 

 
10 pun� 

10 pun� 

*in caso di possesso di due Diplomi di laurea a+nen� al pro(lo ricercato, vale il  voto più elevato 

B - Do�orato di ricerca o diploma 
di specializzazione (due anni) 

Nelle discipline 

a+nen� al pro(lo 

ricercato  

In altre discipline 
rispe�o a quelle 

a+nen� al pro(lo     

5  pun� 

 

 

2  pun� 
 

 

5 pun� 

C  -  Master  Universitari    di  I  o  II 
livello*  
 
(*60 CFU) 

Nelle discipline 

a+nen� al pro(lo 

ricercato  

In altre discipline 

rispe�o a quelle 
a+nen� al pro(lo     

5  pun� 

 

 
2  pun� 

 
 

5 pun� 

D - Esperienza lavora�va speci(ca 
e comprovata da contra�o di 
pubblico impiego, di lavoro 
autonomo, di consulenza con 
amministrazioni pubbliche, di 
somministrazione a favore di 
amministrazioni pubbliche per 
a+vità connesse ai pro(li 
professionali  di  cui  alla  presente 
selezione, oltre gli anni di 

esperienza minima richiesta 

0,60 punto per ciascun 
mese (o frazione di 
mese  superiore  ai  15 
gg.) di esperienza 
comprovata per un 
massimo di 5 anni 
valorizzabili (da 
calcolare oltre gli anni 
di esperienza minima 
richiesta). 

 36 pun� 

E - Professionalità del candidato in 
relazione  all’a+vità  da  espletare, 
valutabile dalla anzianità di 
iscrizione ad Albo professionale. 

Oltre 5 anni 
Fino a 5 anni 

  4   pun� 
2  pun� 

4 pun� 

 TOTALE  60 pun& 

Art. 8 - Ammissione alla prova orale e rela&vo svolgimento 

1. All’esito della valutazione dei �toli e dell’esperienza professionale, la Commissione formulerà, 

per ciascun pro(lo ogge�o di selezione, l’elenco dei candida� ammessi alla prova orale con 

l’a�ribuzione del rela�vo punteggio.  

2. Alla successiva prova orale saranno ammessi i candida� che, nella valutazione di cui all’art. 7 

del presente avviso, abbiano riportato un punteggio di almeno 40/60 pun�. 
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3. Entro  il  termine  di  5  (cinque)  giorni  lavora�vi  dalla  pubblicazione  dell’elenco  rela�vo  alla 

valutazione  dei  �toli  e/o  esperienza  sul  sito  web  is�tuzionale  concorsi.regione.puglia.it, 

sezione "Bandi e Avvisi Regionali", i dire+ interessa� possono far pervenire istanze di riesame 

o  osservazioni,  sulle  quali  la  Commissione  si  esprimerà  entro  i  successivi  5  (cinque)  giorni 

lavora�vi. Non saranno prese in considerazioni eventuali istanze di riesame o osservazioni 

riguardan�  elemen�  non  espressamente  indica�  nella  domanda  di  partecipazione  o  nel 

curriculum forma�vo professionale. 

4. Decorsi tali termini, ovvero all’esito dell’esame delle istanze pervenute e previa eventuale 

riformulazione  dell’elenco  con  l’a�ribuzione  dei  punteggi  rivis�,  la  Commissione  (sserà,  il 

luogo, la data e le modalità di svolgimento del colloquio con un preavviso di almeno 10 giorni. 

Il colloquio verterà sulle esperienze professionali, sugli ambi� disciplinari e sugli argomen� 

a+nen� al pro(lo per cui il candidato ha presentato domanda (art. 1). 

5. Di  tale  colloquio  sarà  data  no�zia,  equivalente  a  tu+  gli  eEe+  alla  no�(ca  per  legge, 

mediante pubblicazione sul sito web is�tuzionale concorsi.regione.puglia.it, sezione "Bandi e 

Avvisi Regionali". Il candidato dovrà presentarsi alla prova orale nel giorno e nell’ora stabili�, 

munito  di  documento  di  iden�tà  in  corso  di  validità.  Il  candidato  che  non  si  presen�  al 

colloquio nel giorno stabilito, senza gius�(cato mo�vo, si considererà rinunciatario e sarà 

escluso dalla sudde�a procedura. 

6. Nella  valutazione  del  colloquio  (massimo  40  pun�  su  100),  i  cui  criteri  devono  essere 

preliminarmente stabili� dalla Commissione, occorrerà tener conto dei seguen� aspe+: 

- capacità  e  competenze  (quali  quella  di  contestualizzare  le  proprie  conoscenze,  di 

valutare e selezionare le diverse opzioni, di sostenere una tesi, di mediare tra diverse 

posizioni) e mo�vazioni individuali: massimo pun� 25; 

- preparazione professionale speci(ca nelle materie a+nen� al pro(lo prescelto: 

massimo pun� 15. 

7. La prova orale  sarà considerata superata ove il candidato abbia conseguito una votazione di 

almeno 25/40 pun�. 

Art. 9 - Approvazione delle operazioni della Commissione e graduatorie :nali 

1. Concluse  le  procedure  sele+ve  riguardan�  i  pro(li  ogge�o  di  Avviso,  la  Commissione 

formulerà le graduatorie di merito dis�nte per ciascun pro(lo. Tali graduatorie sono o�enute 

sommando  per  ciascun  candidato  il  punteggio  rela�vo  alla  valutazione  dei  �toli  delle 

esperienze professionali e del punteggio conseguito nella prova orale. Nel caso di parità è 

preferito  il  candidato  che  abbia  o�enuto  il  maggior  punteggio  al  colloquio.  Nel  caso  di 

ulteriore parità sarà preferito il candidato più giovane di età ai sensi dell’art. 3 co. 7 della legge 

127 del 1997. 

2. Al termine delle operazioni di selezione, la Commissione esaminatrice, trasme�erà i verbali e 

gli  a+  rela�vi  alla  procedura  sele+va  al  Responsabile  Unico  del  Procedimento  per  gli 

adempimen�  successivi.  La  Dirigente  della  Sezione  Tutela  e  Valorizzazione  dei  Patrimoni 

Culturali qualora non riscontri irregolarità, provvederà con apposito provvedimento 

all’approvazione dei verbali e delle graduatorie di merito e formulerà le graduatorie (nali 
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dis�nte per pro(li, da pubblicarsi sul sito web is�tuzionale concorsi.regione.puglia.it, sezione 

"Bandi e Avvisi Regionali", con valore di no�(ca a tu+ gli eEe+ di legge. 

3. I  candida�  classi(ca�  nei  pos�  delle  suindicate  graduatorie,  in  relazione  al  numero  degli 

incarichi  da  conferire  per  ciascun  pro(lo,  saranno  individua�  quali  sogge+  vincitori  della 

presente procedura. La Regione Puglia si riserva la possibilità di scorrere le graduatorie in caso 

di impossibilità di s�pulare il contra�o di lavoro autonomo di cui alla presente procedura o di 

rinuncia da parte dei sogge+ vincitori. 

4. La pubblicazione del presente Avviso, la partecipazione alla procedura e la formazione delle 

graduatorie non comportano per la Regione Puglia alcun obbligo di procedere alla s�pula del 

contra�o  né,  per  i  partecipan�  alla  procedura,  alcun  diri�o  a  qualsivoglia  prestazione  da 

parte dell’Amministrazione stessa. 

5. L’Amministrazione si riserva in qualsiasi momento la facoltà di non dar corso, di annullare o 

revocare la presente procedura, ovvero di sospendere o rinviare lo svolgimento della stessa, 

anche per ragioni organizza�ve o tecnico-giuridiche cos�tuen� cause osta�ve al suo 

espletamento. 

6. Con ciascuno degli esper� la Regione  potrà  so�oscrivere contra+ di lavoro  autonomo, ai 

sensi dell'art. 7, comma 6, del d.lgs. 165/2001, nei tempi che saranno stabili� 

dall'Amministrazione e, in ogni caso, senza alcun obbligo automa�co per la stessa. È fa�a 

salva  per  la  Regione  la  possibilità  di  ricorrere  alle  medesime  graduatorie  nel  caso  di 

aKdamento di incarichi di consulenza a+nen� le materie ogge�o dell’Avviso. 

Art. 10 - Incarico, durata e tra2amento economico  

1. L’incarico  potrà  avere  una  durata  massima  di  36  mesi,  in  coerenza  con  le  disposizioni  del 
comma 4, art. 7 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, decorren� dalla data indicata nel 
contra�o.  L’eventuale  proroga  dell’incarico  sarà  riconosciuta  in  via  eccezionale previa

disponibilità  di  ulteriori  risorse  finanziarie  e  nel  rispetto  della  normativa  vigente  in

materia. 

2. L’incarico può essere so�oposto a valutazione periodica da parte dell'Amministrazione ai (ni 
della conferma della durata, da stabilirsi nel contra�o che regola il rapporto di lavoro.  

3. In ordine alle eventuali sospensioni della prestazione, qualora sopravvengano even� 
comportan�  l’impossibilità  temporanea  della  prestazione,  l'esperto  si  impegna  a  darne 
comunicazione  immediata  al  (ne  di  perme�ere  all'Amministrazione  di  a+vare  eventuali 
azioni che non pregiudichino le a+vità previste. La sospensione del rapporto verrà comunque 
disciplinata nell'ambito del contra�o secondo le disposizioni di norma�ve vigen� in materia.  

4. Il  compenso  è  da  intendersi  al  lordo  delle  ritenute  (scali  e  dei  contribu�  previdenziali  e 
assicura�vi previs� per legge a carico degli stessi incarica� ed è da riferirsi a quanto stabilito 
dalla Dire+va del P.C.M. 10 se�embre 1999 e successive modi(che e integrazioni.  

Per ciascun pro(lo sono previs� i seguen� parametri al (ne di determinare il tra�amento 
economico: 
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Pro:lo 

Costo lordo s&mato 

unitario/anno (12 

mesi) 

Costo unitario 

giornata/uomo 

Costo lordo 

s&mato unitario 

(per 36 mesi) 

totale: 

Spesa totale 

prevista 

Num. massimo 

giornate 

annue 

ESP 1 € 50.000,00 € 285,71 € 150.000,00 € 300.000,00 175 

ESP 2 € 40.000,00 € 266,67 € 120.000,00 € 120.000,00 150 

ESP 3 € 40.000,00 € 266,67 € 120.000,00 € 120.000,00 150 

5. All’a�o dell’erogazione del compenso la Regione Puglia opererà le ritenute previdenziali e 
(scali secondo quanto stabilito dalla norma�va vigente. 

Art. 11 - Diri2o di accesso 

I candida� hanno facoltà di esercitare il diri�o di accesso agli a+ della procedura sele+va, nelle 
forme e nei limi� stabili� dall’a�uale disciplina vigente in materia. 

Art. 12 – Acce2azione dell’incarico 

1. La Regione Puglia si riserva la facoltà di procedere, prima della eventuale s�pula del contra�o, 
a idonei controlli, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e s.m.i., sulla veridicità di quanto 
dichiarato dal sogge�o vincitore in sede di candidatura. 

2. In caso di conferimento dell’incarico, la s�pula del contra�o è subordinata alla presentazione  
-  entro  massimo  10  giorni  dalla  data  di  no�(ca  del  Provvedimento  di  approvazione  delle 
Graduatorie - da parte del candidato vincitore di una dichiarazione di acce�azione 
dell'incarico, unitamente alla dichiarazione a�estante l'assenza di cause generali di 
incompa�bilità  e  conRi�o  di  interessi  per  l'espletamento  dell'incarico  de  quo  (All.  B  al 
presente  Avviso),  e  alla  presentazione  di  un  curriculum  vitae  debitamente  so�oscri�o  e 
autocer�(cato secondo le prescrizioni di cui agli ar�coli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, con 
espressa  dichiarazione  di  essere  consapevole  delle  conseguenze  derivan�  nelle  ipotesi  di 
falsità in a+ e dichiarazioni mendaci, ai sensi degli ar�coli 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000, e 
con espressa dichiarazione di autorizzazione al tra�amento dei da� personali, nel rispe�o di 
quanto stabilito nel D.Lgs. n. 196/2003 come novellato dal D.lgs. 101/2018. 

3. In  presenza  di  situazioni  di  incompa�bilità  e/o  conRi�o  di  interesse,  la  rimozione  di  tale 
condizione  va  implementata  prima  dell’acce�azione  dell’incarico,  dandone  evidenza  alla 
Dirigente della Sezione Tutela e Valorizzazione dei Patrimoni Culturali.  

4. Decorso il termine di cui al comma 2, per il quale farà fede la data di invio a mezzo PEC, in 
assenza  di  acce�azione  dell’incarico,  si  provvederà  allo  scorrimento  della  graduatoria. 
Nell’ipotesi in cui i candida� seleziona� risultassero già (rmatari di contra�o di 
collaborazione  coordinata  e  con�nua�va  presso  il  Dipar�mento  Turismo,  Economia  della 
cultura  e  Valorizzazione  del  territorio  per  l’espletamento  di  a+vità  similari  a  quelle  del 
presente bando, i medesimi dovranno presentare rinuncia formale all’incarico precedente. La 
rinuncia, che deve essere presentata in forma scri�a a pena di nullità, è condizione essenziale 
per la so�oscrizione del nuovo contra�o. 

5. Fermo  restando  le  sanzioni  penali  previste  dal  D.P.R.  n.  445/2000  e  ss.mm.ii.  in  caso  di 
dichiarazioni mendaci, qualora dai controlli eEe�ua� all’a�o del conferimento dell’incarico 
emerga l’impossibilità di comprovare le dichiarazioni rese, il candidato decadrà dai bene(ci 
eventualmente consegui�. 

6. Laddove  il  candidato  sia  dipendente  di  pubblica  amministrazione,  ai  (ni  della  s�pula  del 
contra�o occorre presentare ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. apposita 
autorizzazione da parte dell’Amministrazione di appartenenza a prestare la propria a+vità di 
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lavoro autonomo ex art.7 co. 6 del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii presso la Regione Puglia, 
senza la quale non si potrà procedere al conferimento dell’incarico. 

7. Ai candida� risulta� vincitori della selezione verrà inviata a mezzo PEC apposita 
comunicazione recante l'indicazione della data prevista per la so�oscrizione del contra�o. Il 
candidato che non si presenterà presso la sede della Regione Puglia della Sezione Tutela e 
Valorizzazione  dei  patrimoni  culturali  nel  giorno  (ssato  per  la  s�pula  del  contra�o  verrà 
dichiarato decaduto; possono essere gius�(ca� soltanto i ritardi dovu� a gravi mo�vi di salute 
o a casi di forza maggiore debitamente comprova�. 

8. Cos�tuiscono causa di risoluzione automa�ca del contra�o, l'assenza ingius�(cata per più di 
tre  riunioni  negli  uKci  di  des�nazione,  registrate  nel  medesimo  anno  solare,  nonché  il 
mancato  rispe�o  ingius�(cato  dei  termini  di  consegna  dei  documen�,  delle  istru�orie, 
relazioni, studi, valutazioni richies� dall'amministrazione. In sede contra�uale sono altresì 
de(nite le ulteriori cause di revoca del contra�o e decadenza della designazione. 

9. Gli  estremi  dell’a�o  di  conferimento  dell’incarico,  unitamente  al  curriculum  vitae  ed  alle 
dichiarazioni e informazioni prescri�e dall’art. 15, D.Lgs. 33/2013 e smi, saranno pubblica� 
sul Sito web della Regione Puglia – Sezione “Amministrazione Trasparente” – so�osezione 
“Consulen� e collaboratori”, nonché trasmessi alle autorità competen�. 

Art. 13 – Tra2amento contra2uale ed economico 

1. L’a+vità ogge�o del contra�o dovrà essere svolta, senza alcun vincolo di subordinazione, 
integrando  la  prestazione  di  lavoro  autonomo  nell’ordinario  ciclo  di  lavoro  della  Sezione 
Tutela  e  Valorizzazione  dei  patrimoni  culturali  del  Dipar�mento  Turismo,  Economia  della 
cultura  e  Valorizzazione  del  territorio,  ed  in  funzione  del  migliore  perseguimento  degli 
obie+vi e delle a+vità contra�uali. 

2. Il  lavoratore  autonomo  gode  di  autonomia  nella  scelta  delle  modalità  tecniche  per  lo 
svolgimento della prestazione, garantendo che la stessa sia resa in funzione delle esigenze 
organizza�ve  di  tempo,  luogo  e  risultato  a  supporto  alla  Dirigente  della  Sezione  Tutela  e 
Valorizzazione  dei  Patrimoni  Culturali,  del  RUP  e  della  stru�ura  amministra�va  regionale 
responsabile  dell’a�uazione  dell’Inves�mento  2.2  (PNRR  –  M1.C3)  per  la  realizzazione  di 
interven�  per  il  restauro  e  la  valorizzazione  del  patrimonio  archite�onico  e  paesaggis�co 
rurale. 

3. L’incarico verrà espletato prevalentemente con rifeirmento alla sede della Sezione Tutela e 
Valorizzazione dei patrimoni culturali di Regione Puglia. Non sarà rimborsabile alcuna spesa 
aggiun�va per lo svolgimento di a+vità presso tale sede (es. spese di trasporto, vi�o, alloggio, 
ecc.). 

4. A favore del lavoratore autonomo sarà erogato un compenso annuo lordo di: 

€ 50.000,00 (quarantamila/00) per il Pro(lo ESP1; 

€ 40.000,00 (quarantamila/00) per il Pro(lo ESP2; 

€ 40.000,00 (quarantamila/00) per il Pro(lo ESP3; 

comprensivo di ogni onere previdenziale, assistenziale, assicura�vo e (scale. Il pagamento 
sarà eEe�uato con cadenza bimestrale a seguito di presentazione di regolare fa�ura e sulla 
base di un report presentato dal lavoratore autonomo al RUP e alla Dirigente della Sezione 
competente,  concernente le a+vità svolte e gli obie+vi raggiun�, commisura� con il tempo 
occorrente  per  il  raggiungimento  degli  stessi,  validato  dal  responsabile  del  procedimento 
individuato  dalla  Sezione,  ivi  incluse  tu�e  le  informazioni  richieste  per  il  monitoraggio  da 
parte dell’Amministrazione Titolare (Ministero della Cultura). 
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5. Si  speci(ca  che  le  eventuali  spese  di  viaggio/trasferta  stre�amente  correlate  ad  a+vità 
previste  dall’incarico  non  sono  comprese  nel  compenso  previsto  al  punto  4  ma,  previa 
autorizzazione  da  parte  del  Dirigente  della  Sezione  Tutela  e  Valorizzazione  dei  Patrimoni 
Culturali, saranno rimborsate a piè di lista, dietro presentazione di fa�ura e di gius�(ca�vi di 
spesa, nei limi� degli impor� previs� per il personale di comparto dalla regolamentazione 
regionale vigente in materia. 

Art. 14 - Tra2amento dei da& personali 

Ai sensi dell’art. 13 del Reg. UE 2016/679 (GDPR) si informano i candida� della presente procedura 
di selezione per �toli ed esami che i da� raccol� saranno tra�a� esclusivamente per le (nalità 
connesse all'espletamento della procedura stessa e per le successive a+vità ineren� all’eventuale 
procedimento di contra�ualizzazione, nel rispe�o della vigente norma�va speci(ca e con l’impiego 
di misure di sicurezza a�e a garan�rne la riservatezza. Nello speci(co: 
- Finalità del tra2amento 

I da� forni� verranno u�lizza� per le (nalità connesse all'espletamento della presente procedura 
e per le successive a+vità ineren� all’eventuale procedimento di contra�ualizzazione, nel rispe�o 
della  vigente  norma�va  speci(ca,  nell’ambito  dell’esecuzione  dei  compi�  di  interesse  pubblico 
della Regione Puglia o comunque connessi all’esercizio dei propri pubblici poteri. 
- Modalità del tra2amento e conservazione 

Il  tra�amento  verrà  eEe�uato  con  procedure  prevalentemente  informa�zzate  (e  solo  in  via 
residuale procedure manuali e/o cartacee), idonee a garan�re la sicurezza e riservatezza dei da�, 
da parte del Titolare/Designato al tra�amento, nonché di tu+ i sogge+ prepos� alla presente 
procedura, ivi compresa la commissione esaminatrice, opportunamente autorizza� ed istrui� dai 
prede+ sogge+. Nel rispe�o dei principi di liceità, limitazione delle (nalità e minimizzazione dei 
da�, ai sensi dell’ar�colo 5 del Regolamento UE 2016/679, i da� saranno conserva� per il tempo 
necessario alla conclusione del procedimento e dei successivi adempimen� ed, in ogni caso, nei 
modi e nei limi� previs� dalla vigente norma�va in materia. 
- Conferimento dei da& 

Il conferimento dei da� richies� è obbligatorio ed il ri(uto di fornire gli stessi comporta 
l’impossibilità di dar corso alla valutazione della proposta di candidatura alla selezione. 
- Sogge7/Categorie di sogge7 ai quali i da& possono essere comunica& o che possono venirne 

a conoscenza 

I da� tra�a� saranno accessibili esclusivamente ai componen� della Commissione esaminatrice, al 
Responsabile del Procedimento e potrebbero essere comunica�, previa espressa richiesta nel caso 
di controlli, al Ministero dell’Economia e delle Finanze o ad altre autorità pubbliche. 
Inoltre, i da� raccol� non saranno ogge�o di diEusione né di comunicazione a ulteriori sogge+, 
salvo i casi previs� da speci(che disposizioni di legge. I da� raccol� non saranno trasferi� in altri 
Sta� membri dell’Unione Europea né in Paesi terzi extra-UE. 
- Titolare del tra2amento 

Il Titolare del tra�amento dei da� personali è la Regione Puglia, con sede in Bari al Lungomare 
Nazario Sauro n. 33, nella persona del Dire�ore del Dipar�mento Turismo, Economia della Cultura 
e Valorizzazione del Territorio, Do�. Aldo Patruno in qualità di Designato al tra�amento ex DGR 
145/2019. 
- Responsabile della protezione dei da& (DPO) 

Il responsabile della protezione dei da� della Regione Puglia è conta�abile al seguente indirizzo: 
rpd@regione.puglia.it 
- Diri7 dell’interessato 

Ai candida� sono riconosciu� i diri+ di cui agli ar�. 15 e seguen� del Regolamento UE 2016/679, 
in par�colare il diri�o di accedere ai propri da� personali, di chiederne la re+(ca, la cancellazione, 
la limitazione del tra�amento, nonché di opporsi al loro tra�amento, per l’esercizio dei quali è 
possibile rivolgere apposita richiesta scri�a al Titolare del Tra�amento nella persona del Designato 
o al Responsabile della Protezione dei da� personali ai pun� di conta�o innanzi indica�. 
- Periodo di conservazione 
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I da� sono conserva� per il periodo di tempo stre�amente necessario all’espletamento delle 
a+vità/(nalità sopra descri�e. 
- Modalità di esercizio dei diri7 

Ricorrendo i presuppos�, si potrà proporre eventuale reclamo al Garante per la protezione dei da� 
personali ai sensi dell’ar�colo 77 del Regolamento UE 2016/679. Il reclamo potrà essere 
consegnato a mano presso gli uKci del Garante Privacy (all'indirizzo di seguito indicato) ovvero 
mediante  l'inoltro  di:  a)  raccomandata  A/R  indirizzata  al  Garante  per  la  protezione  dei  da� 
personali, Piazza Venezia, 11 – 00187 Roma; b) messaggio di posta ele�ronica cer�(cata indirizzata 
a protocollo@pec.gpdp.it. 
Ai sensi del Decreto legisla�vo n. 196/2003, come novellato dal D.lgs. 101/2018,il tra�amento dei 
da� personali forni� dai candida� sarà improntato ai principi di corre�ezza, liceità, trasparenza, 
tutelando la riservatezza ed i diri+ dei candida� medesimi. I da� saranno tra�a� con l’ausilio di 
procedure anche informa�zzate e verranno conserva� in archivi informa�ci e cartacei. Il 
conferimento di tali da� è obbligatorio ai (ni della valutazione dei requisi� di partecipazione, pena 
l’esclusione dalla selezione. 

Art. 15 - Disposizioni :nali e norme di rinvio 

La partecipazione alla procedura di selezione comporta l'acce�azione delle prescrizioni contenute 

nel presente Avviso e nei rela�vi allega�. 

Eventuali  chiarimen�  e  speci(cazioni  in  relazione  al  presente  Avviso  potranno  essere  richies� 

dire�amente  al  Responsabile  del  procedimento  inviando  una  mail  esclusivamente  al  seguente 

indirizzo email : r.bra�a@regione.puglia.it . Le risposte saranno rese note con lo stesso mezzo. 

Per tu�o quanto non espressamente previsto dal presente Avviso si rinvia alla norma�va vigente 

in materia. 

Art. 16 - Pubblicità 

Al  presente  Avviso  verrà  data  adeguata  pubblicità  mediante  pubblicazione  sul  Portale  unico  di 

reclutamento “InPa” della Funzione Pubblica, sul Bolle+no uKciale della Regione Puglia (BURP) e 

sul sito web is�tuzionale concorsi.regione.puglia.it, sezione "Bandi e Avvisi Regionali". 

Art. 17 - Responsabile del procedimento 

Il  responsabile  del  procedimento  per  la  selezione  di  cui  al  presente  Avviso  è  la  dr.ssa  Rossella 
Bra�a,  con  sede  lavora�va  presso  gli  uKci  della  Sezione  Tutela  e  Valorizzazione  dei  Patrimoni 
Culturali, Bari - email : r.bra�a@regione.puglia.it - tel: +39 080 5403201 – pec 
beniculturali.regione@pec.rupar.puglia.it . 
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