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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SERVIZIO MINORI FAMIGLIE E PARI OPPORTUNITA’ 29 luglio 2019, n. 692
Avviso pubblico di Manifestazione di Interesse per la “Sperimentazione dello standard Family Audit nella
Regione Puglia” — Approvazione Avviso e Prenotazione di Impegno di Spesa

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
MINORI, FAMIGLIE E PARI OPPORTUNITA’

Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/1997;

Vista la D.G.R. n. 3261 del 28/7/1998;

Visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/2001;

Visto I'art. 32 della legge n. 69 del 18 giugno 2009, che prevede l'obbligo di sostituire la pubblicazione
tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;

Visto l'art. 18 del Dlgs 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai Principi
applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici, cosi come modificato dal D. Lgs n. 101/2018;
Visto il D.L.gs. n. 118/2011, come integrato dal D.Lgs. n. 126/2014 “Disposizioni integrative e correttive del
D.Lgs. n. 118/2011 recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di
bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi”;

Vista la L.R. n. 67 del 29/12/2018 “ Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 2019 e bilancio
pluriennale 2019-2021 della Regione Puglia (legge di stabilita 2019);

Vista la L.R. n. 68 del 29/12/2018 “ Bilancio di previsione della regione Puglia per 'esercizio finanziario
2019 e pluriennale 2019-2021;

Vista la D.G.R. n. 38 del 18/01/2018 di approvazione del Documento tecnico di accompagnhamento al
bilancio di previsione e del Bilancio finanziario gestionale 2018-2020;

Richiamato il DPGR n. 443/2015 di adozione del Modello organizzativo “Maia”;

Richiamato il DPGR n. 316/2016 di attuazione del modello organizzativo “Maia”;

Richiamata la D.G.R. n. 458/2016 con la quale la Giunta regionale ha approvato, in attuazione dell’art. n.
19 del suddetto DPGR n. 443/2015, l'allegato A alla predetta D.G.R. denominato “Definizioni delle Sezioni
di Dipartimento e delle relative funzioni” e l'allegato B denominato “Collocazione provvisoria dei Servizi
regionali alle dipendenze delle strutture di nuova istituzione”;

Richiamata la D.G.R. n. 366/2019 con la quale la Giunta Regionale ha conferito I'incarico di Dirigente ad
interim della Sezione Promozione della Salute e del Benessere, istituita con la citata D.G.R. n. 458/2016, al
dottor Benedetto Giovanni Pacifico e I'incarico di Dirigente ad interim per il Servizio Minori, Famiglie e Pari
Opportunita alla dottoressa Francesca Zampano;

Vista la D.D. n. 410/2019, con la quale il Dirigente ad interim della Sezione ha delegato alla Dirigente
del Servizio Minori, Famiglie e Pari Opportunita le funzioni dirigenziali nelle materie di competenza,
assegnando — altresi — la responsabilita e la regolarita contabile sulla gestione del bilancio, vincolato ed
autonomo, relativa ai capitoli di spesa di competenza cosi come individuati con D.G.R. n. 95/2019;

Sulla base dell’istruttoria espletata dagli uffici del Servizio competente, emerge quanto segue:

Premesso che:
Regione Puglia ha dato avvio da tempo a un percorso strategico per la costruzione di un territorio family
friendly, la cui realizzazione si basa su due fondamenti, interconnessi e complementari:

1)

2)

I'attenzione e il riconoscimento di bisogni e necessita delle famiglie, clienti o potenziali clienti delle
imprese di Puglia, che trova concretezza nel percorso per I'adozione del marchio Puglia loves family. Sono
stati approvati 6 disciplinari e attribuiti i primi marchi ad operatori economici dei vari settori. Le attivita
di promozione e recruiting sono realizzate grazie al contributo operativo delle tre associazioni datoriali,
selezionate in seguito ad avviso di manifestazione di interesse: Confcommercio, Confcooperative Unione
regionale Puglia e Cna Puglia.

I'attenzione ai bisogni di conciliazione vita-lavoro espressi dalle risorse umane che operano dentro le
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imprese per rendere le stesse a misura di famiglia, che trova concretezza nella certificazione Family Audit.
La Certificazione Family Audit &€ uno strumento manageriale che ha I'obiettivo di attivare un cambiamento
culturale nell'impresa, attraverso azioni innovative di Work-life balance. E’ uno standard che innesca un
ciclo virtuoso di miglioramento continuo e che offre la possibilita di entrare in un network di aziende che
mirano a diventare ambienti di lavoro eccellenti. Family Audit & marchio registrato e di proprieta della
Provincia autonoma di Trento che funge da Ente di certificazione. Il processo di certificazione si realizza
attraverso percorsi di valutazione sistematica e standardizzata con il supporto di professionisti accreditati
al

Registro dei consulenti e valutatori Family Audit.
Rilevato che:

Con la D.G.R. n. 1415 del 5/09/2107 la Giunta regionale ha approvato lo schema di accordo di collaborazione

con il Dipartimento per le Politiche della famiglia della Presidenza del Consiglio dei Ministri e la Provincia

autonoma di Trento per la diffusione sul territorio regionale dello standard Family Audit, ai sensi dell’accordo

conseguito in data 3 agosto 2016, ex art. 4 del D.Lgs del 28 agosto 1997, n. 281, in seno alla Conferenza

permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano.

La predetta D.G.R. ha approvato il Programma con le linee di intervento. In particolare, il Programma prevede:

— attivita di accompagnamento alla Regione Puglia da parte della PAT per I'implementazione del Family
Audit fra cui l'attivita formativa per diventare consulenti e valutatori accreditati al registro di cui sopra e
destinata a giovani professionisti residenti in Puglia;

— lindividuazione di 30 imprese interessate ad avviare il processo di acquisizione dello standard Family
Audit, Regione Puglia assicura alle imprese un contributo per I'abbattimento dei costi di certificazione.

Considerato che:

e Relativamente alla certificazione Family Audit, & stato portato a termine il percorso formativo per
consulenti e valutatori, organizzato da Regione Puglia e realizzato dalla Provincia autonoma di Trento,
previsto dall’Accordo di collaborazione;

e con DD 215 del 21/6/2019 la Provincia autonoma di Trento ha provveduto ad iscrivere nel Registro dei
Consulenti e Valutatori i professionisti formati dichiarati idonei;

e ConlaD.G.R.n.1274 del 8/07/2019 sono state allocate sul Capitolo 781021, le risorse, pari a €130.000,00
da destinare alle imprese per il processo di certificazione Family Audit.

Tanto premesso, rilevato e considerato, con il presente atto si ritiene di dover procedere:

» alla obbligazione giuridica non perfezionata per complessivi € 130.000,00 sul cap 781021.

= all'adozione dell’“Avviso pubblico di Manifestazione di Interesse per la sperimentazione dello standard
Family Audit nella Regione Puglia”, di cui all’Allegato 1, 1.a, 1.b e 1.c, parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

» a prendere atto dell’iscrizione nel Registro dei Consulenti e Valutatori dei professionisti formati e ritenuti
idonei, come da elenco allegato 2

VERIFICA Al SENSI DEL D.Lgs. 196/2003
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’Atto all’Albo, salve le garanzie previste dalla L.241/90 in tema di accesso ai documenti
amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal
nuovo Regolamento UE 679/2016 in materia di protezione dei dati personali nonché, in quanto compatibili,
dal D. Lgs. n. 196/2003 e dal vigente Regolamento Regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e
giudiziari.

Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione & redatto in modo da evitare la diffusione di
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dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento ovvero il riferimento a dati sensibili.
Qualora tali dati fossero indispensabili per I'adozione dell’atto. Essi sono trasferiti in documenti separati,
esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI AL D.L.GS. n. 118/2011 e s.m.i.

Centro di Responsabilita Amministrativa:

61- Dipartimento Promozione della salute, del benessere sociale e dello sport per tutti

04 — Sezione Promozione della Salute e del Benessere

Bilancio: Vincolato

Esercizio finanziario: 2019

Codice identificativo delle transazioni riguardanti risorse dell’U.E., punto 2) allegato 7 al D. Lgs. 118/11: 8
Capitolo di Spesa: 781021 “Spese per I'attuazione del Programma Operativo relativo alla realizzazione di un
sistema di interventi per la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro di cui all’Intesa approvata in Conferenza
Unificata il 29.04.2010 - Trasferimenti correnti ad altre imprese”

Piano dei Conti: 1.04.03.99.999

Missione: 12 Programma: 5 Titolo: 1 Macroaggregato: 4

Gruppo COFOG: 10.4

Si procede all’assunzione di obbligazione giuridica non perfezionata per complessivi € 130.000,00

Copertura finanziaria: DGR n. 1274/2019

Causale: “Avviso pubblico di Manifestazione di Interesse per la sperimentazione dello standard Family Audit
nella Regione Puglia”

Creditore: soggetti selezionati a seguito di “Avviso pubblico di Manifestazione di Interesse per la
sperimentazione dello standard Family Audit nella Regione Puglia”, di cui all’Allegato 1, 1.a, 1.b e 1.c, parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento.

La spesa di cui al presente provvedimento pari complessivamente ad € 130.000,00 sara perfezionata nel 2019
mediante impegno da assumersi con Atto Dirigenziale del Servizio Minori, Famiglie e Pari Opportunita

Dichiarazioni e attestazioni:

- I'entrata che finanzia la spesa di cui al presente provvedimento & stata accertata e permangono le ragioni
del mantenimento in bilancio del relativo accertamento;

- esiste disponibilita finanziaria sul capitolo di spesa innanzi indicato;

- trattasi di obbligazione giuridica non perfezionata;

- I'impegno di spesa e la relativa assunzione dell'obbligazione giuridicamente vincolante saranno effettuate
con successivo Atto Dirigenziale del Servizio Minori, Famiglie e Pari Opportunita;

- la presente operazione contabile rispetta la |.r. 28 dicembre 2018, n. 67 “Disposizioni per la formazione
del bilancio di previsione 2019 e bilancio pluriennale 2019-21 della Regione Puglia (Legge di stabilita
regionale 2019)” e la I.r. 28 dicembre 2018, n. 68 “Bilancio di previsione per I'esercizio finanziario 2019
e pluriennale 2019-2021” nonché la D.G.R. n. 95 del 22/01/2019 “Bilancio di previsione per |'esercizio
finanziario 2019 e pluriennale 2019-2021. Art.39, comma 10 del D.lgs 23/06/2011 n. 118. Documento
tecnico di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione”;

- 'operazione contabile proposta assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica vigenti, garantendo il
pareggio di bilancio in aderenza alle disposizioni di cui alla L. n. 145/2018, commi da 819 a 843;

- non sussistono gli obblighi di cui agli artt. 26 e 27 del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33;

VISTO di Attestazione Disponibilita Finanziaria
La Dirigente del Servizio
Minori, Famiglie e Pari Opportunita
Dott.ssa Francesca Zampano
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LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO MINORI, FAMIGLIE E PARI OPPORTUNITA’

= sulla base delle risultanze istruttorie di cui innanzi;
= viste le attestazioni in calce al presente provvedimento;
= ritenuto di dover provvedere in merito

DETERMINA

1. di prendere atto e confermare quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente riportato;

2. diprocedere all’'assunzione di obbligazione giuridicamente non perfezionata per complessivi € 130.000,00
sul cap. 781021;

3. di approvare I'“Avviso pubblico di Manifestazione di Interesse per la sperimentazione dello standard
Family Audit nella Regione Puglia”, di cui all’Allegato 1, 1.a, 1.b e 1.c, quale parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento;

4. di prendere atto dell’iscrizione nel Registro dei Consulenti e Valutatori dei professionisti formati e ritenuti
idonei, come da elenco allegato 2, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

5. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul B.U.R.P., sul portale_. www.regione.puglia.it e
sul portale www.sistema.puglia.it;

6. Il presente provvedimento redatto in un unico originale, comprensivo dell’Allegato 1, 1a, 1b, 1c, e
dell’Allegato 2, € composto da complessive n. 25 pagine:

a. diventa esecutivo con I'apposizione del visto di regolarita contabile della Sezione Bilancio e Ragioneria
che ne attesta la copertura finanziaria;

b. sara pubblicato all'albo on line nelle pagine del sito www.regione.puglia.it;

c. sara disponibile nel sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it nella sezione
“Amministrazione Trasparente”;

d. saratrasmesso in copia conforme all’'originale alla Segreteria della Giunta Regionale;

e. sara trasmesso in copia all’Assessore al Welfare;

La Dirigente del Servizio
Minori, Famiglie e Pari Opportunita


http://www.regione.puglia.it
http://www.regione.puglia.it
http://www.regione.puglia.it
www.sistema.puglia.it
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